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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

об оказании материальной помощи членам первичной 

профсоюзной организации МКУ ДО «ДДТ» г.Козельск 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия оказания материальной 

помощи членам Профсоюзной организации МКУ ДО «ДДТ» (далее – Профком), 

нуждающимся в материальной поддержке. 

1.2. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных 

взносов, поступивших на расчетный счет Профорганизации, после отчислений в 

вышестоящие профсоюзные органы, вычета организационных расходов и расходов на 

осуществление уставной деятельности. 

1.3. Размер средств, выделяемых на оказание материальной помощи, утверждается 

решениями профкома. 

1.4. Согласно действующему налоговому законодательству материальная помощь, 

оказываемая членам Профорганизации, не облагается налогом на доходы физических лиц 

(НДФЛ) и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды. 

1.5. Действие настоящего положения распространяется на сотрудников, состоящих на 

учете в Профорганизации (и уплачивающих членские взносы) не менее 6 месяцев, в том 

числе на сохранивших членство в Профорганизации временно не работающих или 

вышедших на пенсию работников. 

                                    2. Условия оказания материальной помощи 

2.1. Материальная помощь может быть оказана членам Профорганизации в следующих 

случаях: 

2.1.1. в связи с тяжелым и длительным заболеванием, требующим дорогостоящего 

лечения; 

2.1.2. в связи со сложившимся тяжелым материальным положением; 

2.1.3. в связи с рождением ребенка, 2000 (две тысячи) рублей; 

2.1.4. в связи с чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай); 

2.1.5. в связи с юбилейными датами -50, 55, 60, 65 и т.д., 2000 (две тысячи) рублей; 

2.2. Размер материальной помощи устанавливается в индивидуальном порядке решением 

профсоюзной комиссии в пределах утвержденной сметы расходов и утверждается 

председателем профкома. Максимальный размер материальной помощи из 

децентрализованной части бюджета не может превышать сумму 4000 (четыре тысячи) 

рублей. 

2.3. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и ее 

размере учитываются следующие факторы: 

            - профсоюзный стаж работника в Профорганизации; 

- частота обращений с просьбой предоставления материальной помощи; 

- материальное положение работника; 

- семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более 

детей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов); 

- активное участие в деятельности Профорганизации. 

2.4. Материальная помощь может выделяться члену Профорганизации, как правило, не 

чаще двух раз в год. 

            3. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о материальной помощи 



3.1. В случаях, предусмотренных настоящим положением, нуждающийся в материальной 

помощи член Профорганизации подает заявление, в котором излагается просьба об 

оказании материальной помощи и причины ее возникновения. К заявлению прилагаются 

копии документов, обосновывающих необходимость оказания материальной помощи. 

3.2. Заявление члена Профорганизации об оказании материальной помощи по всем 

случаям, предусмотренным в пункте 2.1. настоящего положения, рассматривается на 

заседании членов профсоюза. В случае принятия положительного решения заявление 

передается в профком. При наличии денежных средств на лицевом счете первичной 

профсоюзной организации МКУ ДО ДДТ г. Козельск, заявление об оказании 

материальной помощи утверждается председателем профкома. 

3.3.  Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть отложено в 

следующих случаях: 

- при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления 

материальной помощи; 

- при отсутствии средств на лицевом счете первичной профсоюзной организации; 

4. Порядок выдачи материальной помощи 

4.1. После подписания заявления о материальной помощи председателем профкома оно 

поступает на исполнение в бухгалтерию профкома. 

4.2. Выплата материальной помощи производится председателю профсоюза, а затем 

заявителю лично под роспись в расходной ведомости. 
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